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INIBIRSBINIIN(C

Alle kan bidrage {il feellesskabet

| Allergd er det mdlscetningen, at alle der kan,
skal i beskceftigelse eller uddannelse, og
dermed kunne forsgrge sig selv. Det har stor
menneskelig veerdi, nér flere oplever, at de kan
forsgrge sig selv og bidrage pd
arbejdsmarkedet, hvor deres indsats er voerdsat
og skaber veerdi.

En stor del af de borgere, der er pd offentlig
forsgrgelse har begraensninger i forhold fil
arbejdsmarkedet. Vi stdr dog fortsat i en
situation, hvor ledigheden er meget lav, og det
er vigtigt, at vi udnytter den situation til at give
nogle af de mere udsatte grupper fodfceste pd
arbejdsmarkedet.

De udsatte borgere er ogsd temaet i ministerens
beskceftigelsespolitiske mdl for indsatsen i 2024,
hvor hovedbudskabet er, at kommunerne bar
tiretteloegge en indsats der fokuserer pd at &
alle med i arbejdsfcellesskabet for dermed at
sikre virksomhederne den arbejdskraft de har

behov for.

| Allergd ser vi pd& boggrund af de gode
resultater der er opnoe’r oJe)
beskceftigelsesomréddet de seneste ér, at derii
periode 2024-2025 ber fokuseres pd felgende
indsatsomréader:

» Forebyggelse af sygefraveer
» Unge i mistrivsel

Beskceftigelsesmdlene for 2024-2025 er blevet fil
i dialog mellem de administrativt ansvarlige for

indsatsen og Sundheds- og
Beskceftigelsesudvalget i Allersd Kommune.

Beskceftigelsesmdlene understgtter Allergd
Kommunes Vision 2031, hvor borgernes
deltagelse i stcerke fcellesskaber bl.a. vi

beskceftigelse giver et godt, trygt og lggérerigt liv.




FOREBYGGELSE AF SYGEFRAV AR

» Der gennemfares i 2021 til 2024 en madlrettet indsats for at
nedbringe den gennemsnitlige varighed af sygedagpengeforigb
og dermed antallet af fuldtidspersoner

» Indsatsen har resulteret i en hgjere effektiviseringsgevinst end
forventet, og den igangvcoerende indsats fortscettes i perioden

» Det vurderes ikke, at der kan optimeres yderligere pd indsatsen
for sygemeldte, men at der kan vcere et effektiviseringspotentiale
ved at fokusere pd forebyggelse af sygefravoer




FOREBYGGELSE AF SYGEFRAV AR

Det gor vi allerede:

» Tilbyder Aben R&dgivning fil alle
borgere

» Vejleder om arbejdsfastholdelse via
kompenserende ordninger f.eks.
hjcelpemidler, personlig assistance,
sygedagpenge fra 1. sygedag ved
kronisk sygdom

Det vil vi ogsa gere i 2024-2025:

» Tilboyde konkret indsats for
arbejdsfastholdelse i samarbejde
med borger og virksomhed

» Tilbyde udarbejdelse af muligheds- og
genoptrapningsplaner

» Tilbyde rad og vejledning til borgere
og arbejdsgivere ved stress/mistrivsel

» Samarbejde med byens lceger om
rdd og vejledning om arbejds-
fastholdelse

» S@ge inspiration i kommuner
gode erfaringer med forebyggelse af
sygefraveer




MISTRIVSEL BLANDT UNGE

» P& landsplan er mere end 40.000 unge i alderen 15-24 hverken i
uddannelse eller job. Af disse har ca. 40. pct. et eller flere
handicap

» | Allerad Kommune ses samme udfordringer, hvor scerligt antallet
af unge | mistrivsel og/eller med psykiske diagnoser er stigende




MISTRIVSEL BLANDT UNGE

Det gor vi allerede:

>

Arbejder helhedsorignteret med
dlen unge og med En borger — én
plan

Tilbyder Aben R&dgivning til de
unge og deres forceldre

Tilbyder mestringsforlgb for borgere
med ADHD eller angst, smerter og
lignende

Tilbyder samtaleforlagb med
autismekonsulent

Samarbejder med skole og UU-
Sjcelsg om opsporing af unge |
mistrivsel — og om indsats for den
unge

» S@ge inspiration | kommuner

Det vil vi ogsa gere i 2024-2025:
» Arbejde med IPS-metoden. IPS stdr

for Individuelt Planlagt job med
stgtte og er en evidensbaseret
beskoeftigelsesindsats for personer
med psykiske lidelser. Der er i
samarbejde med Furesg Kommune
og BDO sagt pulijemidler via STAR fil
opstart

Udvide samarbejdet med
psykiatrien om unge med psykiske
udfordringer

gode erfaringer med indsatser for
unge | mistrivsel



